Spis tresci

WYKAZ SKIOLOW .ovvvcvevcvaeisrinismiussssssssssssssssssss s sssess s bbb s s XVl
WYKAZ HEETALULY ..oovonrencrieinsirnsieiin sttt bbb XXI

Przedmowa do dwudziestego pierwszego Wydania ..........ocoecemeiiniisisninnnnisinssienes XXV
Rozdzial 1. Ogélne wiadomoSci o prawie pracy 1
§ 1. Pojecie, przedmiot i funkcje prawa Pracy .........coeoeceiiiiinsisiisissnsncn 1
I. Praca jako przedmiot regulacji Prawnej ........cocooveuneincuviissinsinsinnisnnnns 1

I1. Praca a stuzba publiCZNa ...........cceuevevieeevereneinininisiiciscste e 3

I11. Praca a zatrudnienie niepracownicze .. . 4

IV. Przedmiot Prawa PIACY .......ccceeeeeeieseressmsesesnsssssscsssssimnsinsasissssssssssssssssssnses 5

V. Prawo pracy jako galaZ Prawa ..o 8

VI. FUNKCJE PTAWA PIACY ..cevrerumsircinirnserinsesssssssessssissasisssessisissssssssensasassssassssas 9

§ 2. Podstawowe zasady PraWwa PIaCY ........ecoseesssissiimssmssmisssmsissssss st sessssssssssnes 10
§ 3. Rowne traktowanie PraCoOWNIKOW ........covveviemcmiciniiminmiininisissi st 18
I. Podstawy i zakres rOwnego traktOWania ...........ceeueumiisiiisinssinmensnnsassennass 19

I1. DopuSzczalne TOZNICOWANIE .....vvvvsiuruisessiscesiisiissiisi st 20

III. Odpowiedzialno$E PracodaWCy ......c.cc.cewureeeesiimiusimimnisinsississssssssssessnsens 21

§ 4. 200018 PIAWA PIBCY. iciiesmiossissiesisssbossdissis sisitissssnsmssssisisiniabatshessaodisssssssssasssssensses 23
1. Pojecie i rodzaje Zrodel prawa Pracy ......c.oecivcmecsismisnssisssssssensences 23

I KONStYtucja RP ...c.cviiiiniiiiiciicissssn st 27

IT1. KOEKS PIACY ...cveerisieremseressmnmssssessssansisssssesssscsensssssssssssssssasssssssassssssssscs 28

1. ZaKres TEGUIACHT ...ccocvverruriurinreisinsnsessninsiststesessssssssstssnssasassensssnsssnanas 28

2. CRATaKLEr NOTM . ...0stmses s otaide o T BT B K ST e sassnsnssnannas 30

IV. Odrebne akty USTAWOWE ......ccerururiururiiseisiessinsssisiicsensssissssasisss s sssssssnssssns 30

V. AKLY WYKONAWCZE ...oocvurvemuraeressesesiessssssssesssinessississisasssassnssssnsssssssssenscsss 32

VI. Pragmatyki pracownicze (SUZbowe) ..........ccoocvccirien 5 32

VII. Kodeks cywilny jako pomocnicze Zrédio prawa pracy . 33

1. Prawo pracy a prawo CyWilne .......cceeinieincsiienniiininns 33

2. Przestanki stosowania przepisow Kodeksu cywilnego . 34

3. Odpowiednie SOSOWANIE ......ccevereruerrrserseisieienssscisssisss s sees 36

VIIL Zr6dla ZbIOTOWEEZO PrAWa PIACY ......cocccueisemserssssssssasssssississssssusissensissssens 537

IX. Uklady zbiorowe pracy ............. w 438

X. POrozumienie ZbiOTOWE ..........vceceeirensacsensssnsassnsasiisisssssssnssasens %29

XI. Akty wewnatrzzaKladOWe .........ccccoeurmninisicnicensininnniciccininns .. 40

1. Regulamin pracy .............. 40

2. Regulamin wynagradzania ... . 4

B SR . i sttt iihecme el L R BN N DAL R 42

XII. Umowy migdZyNarodOWE .........cc.eeueuemessisssiniscunisisississsssssmssssssssssssasiss 43

XIIL PraAWO UNIJNE .cecveririeininisininacsnssesssinsesssssssssssesssssscsesssssasssssssssssssssasssssssas 45



VI Spis tresci

§ 5. Pojgcie, cechy i Strony StOSUNKU PIACY .......cccceceniveirernisinsciemnieseisninissssssssssnas

1. Pojecie i cechy stosunku pracy .... %

1. Pojecie stosunku pracy ...

2. Cechy stosunku pracy ...

3. Obowigzkowy charakter stosunku pracy

1L Podm10ty (strony) StOSUNKU PIACY .....cccerrereererererneserussessssssesesssessesssensacssses

o PTACDATIVCH o vsicos s Bsrinirh s wadicie Lod ivscininnsorssnitainsns MRS TR Sin RIS

2. Zmiana pracodawcy ...........ceeeee.

2.1. Kontynuacja stosunku pracy ....

2.2. Zawiadomienie pracOWnikow ..........cccccevvcenenne

2.3. Rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika ..

2.4. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

3. Pracownik: -sssssesissssons, SRRRNGH . LRH
1. Zdolno$¢ do czynnosci i dziatan prawnych w sprawach z zakresu

PEAWA PIROY ittt S S A O O R IR

1. Zdolno$¢ pracodawcy

2. Zdolno$¢ pracownika

Rozdzial I1. Powstanie i zmiana stosunku pracy ...,

§.6. Powstanie StoSUnkul Pracy: svussssssassssssssmssssdiadosssidotibo SR M s fevspsnsssis
I. Uwagi ogélne ........

II. Dane osobowe ....

III. Zawarcie umowy o pracg

1. Pojeoic UMOWY: sumsisovsvnsssisvnss Bb LA bR R TN A 5
2. Odgraniczenie umowy o pracg od innych uméw o $wiadczenie ustug
3.-Funkcie umowy:-0-Prage: « v TSR UG el e
4. Skladniki (tre$¢) umowy 0 prace ..................

4.1. Postanowienia przewidziane Kodeksem
4.2. Postanowienia dodatkowe ............c.cecuc..
4.3. Informowanie pracownikow ........
4.4. Pracownicy skierowani za granicg ..
5. Zakaz KONKMICRC]L: aicuassensmmassusstovmsess Sbonporss s ibbasmastesssssnsgpusnsss
6. -8pos6b.zawarcia umowy oL prace oa L in am aidaniailidissnasai
7. Forma zawarcia umowy o pracg ..
IV. Rodzaje umow 0 pracg ..................
1. Uwagi wstgpne ...............
2. Umowa na okres prébny ....
3. Umowa na czas okreslony .
4. Umowa ‘D zastepstwol . siiausanatt iasnaiids sl sasaramas
5..UUmowa na.czas nicokreslony.. .. aisyrrinmislaitamilldammps

§ 7. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania
i.spéldzielozej umoWy 0. Prace. o dngRLnmadsnahat b Llmanes
I. Uwagi wstepne ...
II. Powolanie ........
III. Wybdr ..........
IV, MIanowWanie ...wesisasasmnsmssssn St baims o ohmslngsdieSeamms
V..Spildzieleza, UMOWa O PrACE .. imssonssossissonssssisssssnsisssnbbibhTonsasssssssssssssiiss
§ 7a. Nawigzanie stosunku pracy z cudzoziemcem i delegowanie pracownikow ....
I. Warunki podjecia pracy przez cudzoziemeOw ..........cccevieveeivueirierenennnns




Spis tresci VII

H. Obywatele B tsiits a it s el b ia AR L UGN s sssescncns 92
III.. Warunki: zatrudniania cudzoziemeOw: i ud G Sallibiliiiinmsssisessnens 92

§ 8. Zmiana stosunku pracy . R RAN G AN IR IR O hnssrsaeses 94

L UWaGL WSEDNE ...cccveuiiiviuiritisaniniosiusscacisniasansssmersssionsansstossssssssssessassssssnsssssns 95

II. Porozumienie»zmieniajace ... . Lol el diaiidiiinai i 96

I1I. Wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy lub placy ........cccccoevivininne. 96

1. Przedmiot, /definiGia i SRR RN IRMNRNE S i 96

2. Skuteczno$¢ 97

3. Skutki wypowiedZBhia L b, AR R S SIRRLEEHRG i 98

A ZAKEOS uiciiniiviiisossionssbensamsiotssstosssiv st boboa s oot o b LEs A Tebe s odatnessantasonsssan 98

IV. Zmiana uméwionej pracy na podstawie jednostronnych czynnosci

pracodawey -, MR SRR AR 3 MU,
1-Uwagh-ogblhe =¥ siinnii simainnadunin i IRERIRITL s

2. Przeniesienie pracownika do innej pracy
3. Powierzenie pracownikowi na okres przejsciowy innej pracy

Rozdzial I11. Ustanie StoSUNKU Pracy ... 101
§ 9. Zdarzenia powodujace ustanie StOSUNKU PraCy .......cccocoveemsesinmssnirescnncusiiscinnns 101
I. Czynnosci prawne dwustronne (porozumienie stron) . 101
1. Porozumienie stron — uwagi 0ZOINE .........ccovvuevviieiirereeneinserenieinieenaens 101
2. Rozwigzanie umowy 0 prace na mocy porozumienia stron .............. 102
3. Skrécenie okresu WypOWIEZENIa .......c.ccvvvrievruicriseniieieseeeseseiens 102
4. Porozumienie: PracOAaWCOW, cucessssserssssosssssssassonsssssasasasasapniioasiionsansassas 103
II. Czynnosci prawne jedNOSIIONNE ..........ccoereieremesesessessasssssssssesusssonscscssseasas 103
I11. Zdarzenia niebedgce czynnos$ciami Prawnymi .........ccoceeveeueuerenseesinseenenes 103
§ 10. Wypowiedzenie UMOWY O PIACE .....cccereruermruesemssssssesessisesessmsssssssasssssssssesssssansanes 104
1. Pojecie i forma WypOWIedZenia ..........cceeueeeireserenninusisisccisccnseeneisnsinnns 104
L. POJECIC 1uvsiinarsronssaseessusnsassensarsasainnisssessasmsnsussspspnsssssssshsdisdissssessasssssassonss 104
2. FOrmMa ........ccocevineriennesusnccensonss . 105
I1. Okresy i terminy WyPOWICAZENIA ......cceeurueemernieieieennsisisneeseessssneseaeains 106
1. Charakter prawny okresu Wypowiedzenia ...........coceevereresrinensinesnscecnens 106
2. Dlugo$¢ okresu wypowiedzenia ................ 107
3. Termin WYPOWICAZEIA ..c..ouucseusnssssssonsosssonsussssssssssissasubsashsnspassnssssssarasas 108
I1I. Ograniczenia dopuszczalno$ci wypowiadania uméw o pracg przez
pracodawcg (ochrona trwalosci Stosunku pracy) .......cceeeeeeeneennecuencans
1. UWagi WSLEPDE. .o ispscsssssnsissssssasasisssans sosssosssssssvyesspipsbasebdlobosshssessasssasssss
2. Powszechna ochrona przed wypowiedzZeniem ...........civeveeeenninenens
3. Zwigzkowa kontrola wypowiadania uméw o pracg ..
4. Zasadno$¢ wypowiedzenia Umowy O Pracg ..........cueweenes
IV. Szczegblna ochrona przed wypowiedzeniem ..............ccoeuviieince i
1. Uwagi watepnessirasamiiddiiabnsinaainbaiannblladmmsss
2. Ograniczenie dopuszczalnosci wypowiedzenia ze wzglgdu na sytuacje
osobistg lub rodzinng pracownika ...........cevviiciniiinnsinene. 113
3. Ograniczenia dopuszczalnosci wypowiadania (rozwigzywania) uméw
o prace ze wzglgdu na petnione funkcje ..o 116
V. Roszczenia pracownika w razie bezprawnego wypowiedzenia umowy
0 pracg przez pracodawce ...........cceeeeeuenees e O SR 117

1. UWagi WSLEPNE ...cciririrvurerencsiacssussessansssenssensnassbodivssosssibsusssssssnsassasnsaons 117



VIII Spis tresci

2. Orzeczenie o bezskutecznosci wypowiedzenia lub przywréceniu
pracownika. do, Pracyi e sist s S et i s i s L sanens 118
3. Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy ........

4. Odszkodowanie z tytulu bezprawnego wypowiedzenia ...............c....... 121
VI. Rozwiazanie stosunku pracy w wyniku wypowiedzenia warunkéw
precy: lub/placyil coa v inias sopuinromsaim bl i oo 122
1. Zakresiochrony: pOWSZECHNE] «iuvsnesivisiilihiodabsitbiamtostusrsioservonsios 122
2. Zasadno$¢ wypowiedzenia .................. SPRER 77
3. Konsultacja ze zwigzkami zZawodOWYMI ........ccccrvevenrerrernererenierenennns 123
4, OchronmRzeze00INN (5 ienitn B smssssenssstyssrsvssss poihBFstitnmasdosoensavasssssss 123
5. Roszczenia pracownika ..........ccocvceccenencnenenes . 124
§ 11. Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow wve 42D
L. UWBEHOROIAC ..corosrrsssemsmsinsssmnisrssessissssoptonsssvis il R .
II, Przyczyny ZWOINIBH . iineissistivis ol v 126
ITI. Pojgcie i tryb zwolnienia grupowego ................. o T
IV. Ograniczenie ochrony trwalo$ci StoSUNKu pracy ...........ceeeeeeeevveesienenes 128
Ve OdDIaWE: . o it s bR E RS s it by Dbl nind 129
VI. Ponowne zatrudnienie o 130
S 12 OchoHE R R B L L A s w130
§ 13. Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia .. v 181
L POICCIE T FORME 1o\ i rvsvnsnsssaizonssssinsensvnssudsesiassss s 1B2
Lo ROIEEIE 5oveav v 1832
2. Forlia: nannin A s 132
II. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce ..... 133
R BS 7T R o1 SRR Lo aiof bt dee B e M RIS sa A S S 133
2. Przestanki dopuszczalno$ci niezwlocznego rozwiazania umowy
(335) 57 03 & R vrova bl s e p R SO Sy B S e Lo dedirr ot e REASRS A S 133
2.1. Przyczyny zawinione przez pracownika ....
2.2. Przyczyny niezawinione przez pracownika
3. Zwigzkowa kontrola rozwigzywania umow o pracg
bez-winowietzenia e L HO0 T GRS L (eI s 138
ITI. Roszczenia pracownikéw w razie niezgodnego z prawem rozwigzania
umMowy: o prace:-bez WypoWIedZetiin /L Ll i i A0t L i asaeesanes
1. Uwagi ‘Wstepne wuiasnaamnnnims o
2. Przywrocenie pracownika do pracy
3. Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy ...........cocceeereeveunnn. 140
4. Odszkodowanie: st A bes i e vicbrarerssnerensses 141
IV. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracownika ..... 142
1. ProestatiRif G S ori Slibia 00 . SRl ARl S b essonsoins 142
2. Termin i forma ... 143
3.-Skaitki suas s Rainasininosie ROTIRERGILG . 143
4. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pracownika . .. 143
Si dnmexpreypatdiicssamint Lo iasiisusaanai. el .. 144
§ 14. Rozwigzanie terminowej Umowy O pracg ................ 144
I. Rozwigzanie umowy zawartej na okres probny ... .. 144
II. Rozwigzanie umowy zawartej na czas okreslony ...........cccccevevrecererennen. 144
§ 15. Rozwigzanie stosunku pracy z powolania, wyboru lub mianowania ............... 145

I. Rozwiazanie stosunku pracy z powolania
L OAWOIAIIE: i wniiiindisinminimmitimtys s AN sl e esssrssssovssss




Spis tresci IX

2. Ochrona przed rozwigzaniem StoSUNKU PracCy ..........eeeeermmniniscssecuens 146

3. Roszczenia stuzace odwolanemu pracownikowi ........ccceeeveeuevieciennnnns 147

II. Rozwigzanie Stosunku pracy z WYDOTU .........cceevemiueieieieinnnssciniecnsnnnissnaes 147

I1I. Rozwigzanie i wygasnigcie stosunku pracy z mianowania .................. 147

§ 16. Wygasniecie StOSUNKU PraCy .......ccccureeresesssssnssssssnssssssssessusessssssssssissssssossssssnanes 148
L. UWABZIWSIBPNE. . .cccsvivsasissssssssusssssssassrassasasassanssseses SisdoBildekiriiandonetsvorsansiny 148

II. TYMCZASOWE ArESZEOWAINE ...cvcverererernenersnsnanarssesssiasossnsseneonsasssssassssisssnsassence 149

IIL. Smier¢;pracownika. . aweagamandnizanildaantilanina il e, 150

IV. Smieré pracodawcy (wlasciciela zakladu pracy) .........ccocooeeeeriserssnsssenes 151
V. Roszczenia pracownika w razie naruszenia przez pracodawce przepisow
0 Wygasnieciu StOSUNKU PIACY ......coevereecrenssssnsnsnsnsnsnssaessasssssssnssssssscssaencacs 152

§ 17. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy 152
I. Obowiazek udzielenia pracownikowi zwolnienia na poszukiwanie
pracy, zwolnienie od pracy w okresie wypowiedzenia i udzielenie

Urlopu WYPOCZYNKOWEEO ....cviuiuiainseniassssessiassasassnessassissossssscssssssssssnsasssnes

1. Obowigzek wydania pracownikowi §wiadectwa pracy -

1. Wydanie i sprostowanie §wiadectwa Pracy ............evvceenececisusnsienans

2. Tred6 SWisdeotWa: PERCY xlicis. . 505 54 sk Sobsievkos sbgtidied idnsndusnoasssraseassos

3. Roszczenia pracownika w razie niewydania w terminie lub wydania

niewlasciwego $wiadectwa pracy

3.1. Sprostowanie wadliwego $wiadectwa ...

3.2 OdszkOdOWANIR 5 Tistsvisscrisisrintisissosions GHTRII A ATAIR Bashssovsssrion
Rozdzial IV. Tre$¢ StoSUNKU Pracy ........c.ccccociviiininnnniinenennninisssssscsssesssssssnens 15
§ 18. Prawa i obowiazki stron w stosunkach pracy (wiadomosci ogélne) ............... 187
L UWAgL WSEPNE ....oiiviiiinmsasnsaioseisisssisesssesssssassssssasssssssensssssnssssstsssssessassesssss
II. Wzajemne prawa stron
1. Uwagi -ogolnet s i SRR Glidad nnisisisionasisiein
2. Prawo do zatrudnienia na stanowisku odpowiadajacym umoéwionej
Pracy s Yl LR NG A L BRSNS i 160
3. Prawo pracownika do wynagrodzenia odpowiadajacego rodzajowi
pracy Sl RGN RRII G A avn liitaimissisitssiitsissssiens 161
4. Prawo do korzystania z wynikéw pracy pracownika .............c.eeeeeeee. 161
5. Uprawnienia Ki€roWniCzZe .........cccccovuveiinivnirnnnisnnesescnssnsnsisisecsssssnsenes 162
III. OboWigzKi Pracodawey .........cceieiiiniuivsssisisesssssnsssssssssnsasssssessssssssassanseseses 163
1. 'Obowiazki-Z-art. 22TKP 5. SLERR RSN dhiviiniiiiinsns 163
2. Obowigzki stanowigce zasady Prawa Pracy ... 163
3. Obowigzki SZCZEBOIOWE ...icciiiieessiusisuivibinneniansunsenasssasssnssssssesssssssasassens 165
4. Ochrona prywatno$ci pracownika ..........ccoeeeeeevrinesienininneincnsinininns 166

IV. Obowigzkis pracowmikai. i Juuliiliiiiimilidib i 166
1. Podstawowe obowiazki pracownika ...........cccceeuvinireisnsraiiinssssssecssnens 166
2. Obowigzki POrzadKOWE ........cceuereeriserssensnsssssaieiiinsensasssnssssssescasasssssssnes 167
3. Obowigzek dbatosci o dobro zakladu pracy ..., 168
4. Obowigzek przestrzegania tajemmniCy ........c..eoeereemienieesnscsennineeeenins 169
5. Obowigzek stosowania si¢ do polecefi pracodawecy .........oceeuveiennenns 169
6. Obowigzki pracownika a krytyka pracodawcy i ujawnianie

nieprawidlowosci .......coveeveuieiiiiiinnns s

V. Umowne ustalanie tresci stosunku pracy
§ 19. MHEJSCE PTACY ...vverecrissumesisisessiscssisesensasstsssssassssssssssssnntasssssssssstsosssntstassensissasssnssns




Spis tresci

L. Uwagiiogblne wisaginlnanimannssbnsasbmsiinmidotinaicmmmas 172

1L, Pojecie miejseaspracyas . saonnnkeahoanstvlesisasmmaiiadami: 172

I1I. Miejsce wykonywania czynnos$ci pracowniczych ..... = 193

IV. Spos6b okreslenia miejsca pracy ...........oooeeeerenene e 174

8 20 Cas DA s i s R s e 174
L AIWAgEAGOMES. ..o ansmamsssmsmmot Rk ige bl 175

I1.. POjecie czastipIacy s ttitie s SUENOINEIS. REL2RuE e Hhsicinnes 176

III. Wymiar (norma) i rozklad czasu pracy ...
IV. Przerwy w pracy i okresy odpoczynku ...

1. Przerwy w pracy ...... . 181
2. Okresy odpoczynku ............ 182
V. Ustalanie rozkladu czasu pracy 182
VI. Ewidencja czasu pracy ............ 183
VII. Praca w godzinach nadliczbowych ................. e 1185
1. Pojegcie pracy w godzinach nadliczbowych .........ccccoviiiiiniciinicinnns 183

2. Ograniczenie dopuszczalnosci zatrudniania pracownikow
w godzinach nadliczbowyeh: . A ala L R i 184
3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych e 185
VIII. Praca w nocy, w niedziele i $Wieta ...........ccecvverrvvcneannne wn 186
IX. Czas pracy pracownikow zarzadzajacych ................... ... 188
§ 21. Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w wykonywaniu pracy v, ABY
L. Uwagi-Wstepne - vussmsssssasmssssnbiibi Ao nd b nd it e 189
II. Urlopy pracownicze .. s 189
1:-Pojecie i rodzaje  wuiiiss e 189

1.1. Urlop wypoczynkowy .. 2. 2190
Lil. 1. Uwagi WeIepne .uvnbnsmesbimniiminpat ot 190
1.1.2, Nabycie prawa do urlopUsssasisin: aaiassm il bsessssssss 190
113 Wymiar urlopit s dasis 191
1: 14 Urlop: proporcionalny: it s 192
1.1.5. Zasady udzielania i korzystania z urlopéw .. v 193

1:1.:5:1 - Udzielenie utlopl s.dissivaiamabst i 193
1.1.5.2. Charakter prawny planu urlopéw « 193
1.1:5.3 : Zmianaiterminth i ciistdseiins . 194
1.1.5.4. Urlop w okresie wypowiedzenia . . 195
1.1:5.5: Podziabutloply .aswsdbamisg i w195
1:1.5.6., Odwolanie z UtlopU si.ieiiiinisisisiidossinsnsnasssasense 195
1.1.6. Wynagrodzenie za czas urlopu i ekwiwalent

za NieWYKOIZYStany UlOP .....cccveurcvisnisisisinsesassesescsssesassnss
1.1.6.1. Wynagrodzenie za czas urlopu ...........

1.1.6.2. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop ...

1.1.6.3. Przedawnienie roszczenia urlopowego ...

1.2 Urlop-bezplatayi:iilnasssswcdpmag isgiauad..

1. Zwolnienia od pracy (urlopy okoliczno$ciowe) .
IV. Przerwy z przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy

(usprawiedliwiona nieobecno$E W Pracy) ........ococeeevereereruererirunieresssuenns 199
1. Nieobecnos¢ w pracy lub spoZnienie ............ccecrvricersennreecssenreenna 199
2. Przyczyny uzasadniajace nieobecno$¢ pracownika w pracy .............. 199

3. Obowigzki pracownika
§ 22. Wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwiazane z praca



Spis tresci XI

I. Ogodlna charakterystyka wynagrodzenia za pracg .........coeoeueeussusesensensnes 201
II. Przedmiot wynagrodzenia Za Pracg .........coeveeseseseeicsssnsisssississsssnsannnns 203
1. Praca WYKONANA ......c.ccceuveriveninisiveiimsnnsssnsssnssansssasssessssssssassssssssssssasssssnsns 203
2. Czas nieWyKONYWania Pracy ........coceeeeeeereresesmsesssnssssssesssssssnssssssssssssns 203
I11. Warunki wynagrodzenia Za Pracg ..........ceeeeueeeesemsessssescssmsssssssessussssssnsses 205
1 Pojecie sl e i i Lt i A i L e S AU s sevessssensnose 205
2. Ustalenie i zmiana warunkéw wynagrodzenia za prace ..........eeeeeene 206
IV. Skladniki wynagrodzenia za Pracg ...........ccecesiesessesseinniesesusisiinssssnens 207
1. UWagi WSIEPNE. ...covvvurusucunsemsuseserssssssonssnssassessnsnssssiosssissssssnsssassssssessassens 207
2. Wynagrodzenie zasadniCze .........cceewemsiremeinisinicsinininsissnis s 208
3. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia za prace ...........ccoeevevesuiuninunes 208
3l Premiaisaeteaim. L A AT ANANR T Lt 209
3.2, PIOWIZJA cucuvvereircrecnencneniiiisesssss s sssssssssstsssssisssasssssnssssasssnsnns 210
4. Dodatki do wynagrodzenia podStawOWEEZO ........ccveveiriisecsensusinininnnes 210
V. Prawna ochrona wynagrodzenia za Pracg ........c...c.eceoveeniisiinisisnesiensens 211
1. UWAgi WSLEPNE ..coucuuiisionsiioneisninstonsisensnssinsnssassrassassssnsssisosssssassssssasasssnsns 211
2. Ograniczenia swobody dysponowania prawem do wynagrodzenia
ZAPTACE  cusossnssvsnssssssissdssassonsassussossonsanshoraodobivoridsdbusss sabddoiibisssassissssssssasass 211
3. Ograniczenia dOpUSZCZAINOSCE tZW......vvvvimiunieniciiciiiinisisisessenenns
potracen z wynagrodzenia Za Prace .........owoeeeuesiecuemisssnsisinsssssssssssans 212
4. Termin, miejsce i forma wyplaty wynagrodzenia ...........ocoeuveueiucunens 215
5. Sankcje z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazku zaplaty wynagrodzenia za pracg ... 215
VI. Inne $wiadczenia Zwigzane Z Praca .........cceoeeeeserermsseensessssesssesissescessnsneas 216
1. UWagi 0ZOINE ...evucviiniviinniriinissersssssssssssisesesssses sttt sssaenses 216
2. Swiadczenia KOMPENSACYINE ......cuuervmervecreerisemsmsnmansssssssssssssssssssssessns 217
3. OAPIAWY ...covevuririsireriscsesesuessssessssssnsassossasssessnsesssustosssstsssessssssasssssnassssssnss 217
4. Wyplaty Z ZySKU ..coivcuirirennenninnrsreniensestssscsssessnsusissssisnasnsnssssnsanses 218
§ 23. Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawey 218
1. FUNAUSZ GWATANCYJNY ...vevecurrrcnennaennsresissesenssesssssessiessesesssssssass - 218
2. ZaKres POAMIOLOWY ....cocvvreururiersmssnissenssesssssssstsesesssesssssssssssssasasssassassssses 219
3. Pojecie niewyplacalnosCi ....ccecueveemeeensineniiniensienisicssisicis e 220
4. Swiadczenia gwarancyjne w 220
§ 24. SHAZ PIACY .uvvocuossssassssionssusspssasseissmoopisssssnspsassptontpipsnisasiessenossnaspassassabostipnsidosssinonsss 221
Rozdzial V. Odpowiedzialno$¢ stron w stosunkach pracy ... 224
§ 25. Ogolna charakterystyka odpowiedzialnosci pracownikéw i pracodawcy ....... 224
§ 26. Odpowiedzialno§¢ PraCOWNICZA .......ccoeereuruescuiimeicisiciiniisinsiessasssssnes w223
1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa o DB
1. Ogolna charakterystyka .......c.occoecemieeieisiisiinmniisiinissinnicissssssssssnaes 225
2. Przestanki odpowiedzialnoSCi ........ocevveereereisinescnisccssininiininsisicnnnenens 226
3. Kary porzadKOWe .........ccceuvurinisivetsinssrssssssessesessnsnsssssissssensnsassssessssnssssns 226
4. Tryb postepowania przy wymierzaniu kar oraz ich uchylanie
L ZBtAO0I0 G i B ik NIRRT B R e 20
11. Odpowiedzialno$¢ materialna . 208
1. Ogoblna charakterystyka ..........cooeeeiniessessissnsnsninsisisisinines o 208
2. Podstawy odpowiedzialnosci b AR BT ac o B R 4 SRS o 229
3. Przestanki odpowiedzialnosCi ........cccovuereimimreninieriisencnincsisississiisnennns 230

4, Naprawieni€ SZKOAY .......coccueevirrrmenersessssssessineessisesssisssisississsnsisssssssas 232



XII Spis tresci

5. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracOWNiKOWi ...........coeuene 234

5.1 Podstawa:iiprzestankirss. s, siassliumsans.Joisdaa: e 234

5.2. Zakres powierzania mienia .. . 235

5.3. Zakres odpowiedzialno$Ci .........c.coccveeueirianne —

6. Odpowiedzialno$¢ za szkodg kilku pracownikow .......... co 236

7. Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong osobie trzeciej .................. 238

§ .27. Odpowiedzialnoéé pracodawey: sucddiiniu. suntimdadatillal i 238
I. Odpowiedzialno$¢ majatkowa pracodawcy . 239

o Hwagi:og0Ine. suiisiii aninsnitismsss o WE 239

2. Odpowiedzialno$¢ kontraktowa i deliktowa ............
3. Odpowiedzialno$¢ za szkodg w mieniu pracownika .........ccccvvveueaee 240
I1. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia i przestgpstwa przeciwko prawom
pracownika canisne s S S camaaon e
1::Qgbina. charakterystykaiviac wicsnbnumain. obu it
2. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia ..
3. Odpowiedzialno$¢ za przestepstwa
4. Postgpowanie w sprawach o wykroczenia i przestgpstwa przeciwko

PrANOMLPEACOWRIKA: 2insimmmms i Sttt s BN S e sssmssns 245

Rozdzial VI. OCHIONA. PEACY. ..csuiioressisiniresnsisss i Bumsdmpsineineeiobas sy ssiithisitossssssassonsensrsss 246
§ '28:'Powszechiia’ GeHrof® pracy Lo (il S SRR st 246

I POJGEIc-OChIONY Pracy . ..o o b i L L R G 246

I1. Obowigzki pracodawcy w zakresie 0Chrony pracy ... 247

1: Uwagirogblnes S NG AR N T w247

2. Obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy

3. Szkolenie i informacja o ryzyku zawodowym .. e 249
4. Profilaktyczna ochrona zdrowia ........c.ccccecevecenenene w249
5. Shuzba i komisja bezpieczenstwa i higieny pracy ............. - 230
III. Obowiazki i prawa pracownikéw w zakresie ochrony pracy ............... 251
IV. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw za naruszenie przepisow i zasad
ochtony: Pracy i e L L R Sh R i 252
§ 29. Uprawnienia zwigzane z rodziCielStWem ..........cccoeeceeecncennas w233
L Uwagi-ogolne bbb i I e i aniiSs ... 254
II. Ochrona zdrowia kobiety w ciazy i karmiacej > 235
III. Urlop macierzynski i rodzicielski ...........ccccveueeee. sy 200

IV. Urlop wychowawczy ................... 257
V. Szczegblna ochrona trwalosci stosunku pracy . 4258
VI. Ochrona przed zmiang stosunku pracy ........... .. 260
VIIL. Uprawnienia z tytulu opieki nad dzieémiv. i ainhainaniilobvva 261
§ .30..Zatrudnianie mlodocianych i il isdimrnidapdaadonlichamaimmen 261
L. Zasady. 080,  .ouv.dubusimnivackunilnisbaiman 262
II. Umowy w celu przygotowania zawodowego . sy 262
beXwagiiogblne ucdlimnamnaminamgaings . 262
2:.Tredt i forma uMOWY: 0, PrACE: i wiidut i R RIREId e osonssonssns 263
3. Rozwigzanie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego .... 264
III. Zatrudnianie miodocianych przy wykonywaniu lekkich prac .................. 264
IV. Ochrona: zdrowia:mlodocianych - dumiaifbaishin. st il

V. Obowiazek doksztalcania si¢ mlodocianego
VI Praca:déieci: onaismainn it trmndnabndamniniumnnibadumsmenas




Spis tresci XHI

§ 31. Kontrola i nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad ochrony pracy ...... 267
I. Uwagi wstepne

IL.. Pafistwowa Inspekcia Pracyais. dananla sl il ol
1. Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy ...
2. Kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy

III. Spoleczna inSPEKCja PIACY .......cceeerresseussersnsesssenssessainansssisisinessssuensasssesescacs
Rozdzial VIL. Spory ze StosunKu Pracy ... 271
§ 32. Rozpatrywanie SPOrOw ze StoSUNKU PraCy .......ceceeereeeismesnmscscsssscussssssssssssansanes 271
L Uwagi 0Z0INe ..ot i it sssssusasssassansasasoss 271
II. Komisje pojednawcze ....... £ A L BIRERA LS 272
II1. Postepowanie POJEANAWCZE ..........ccovuerersressareresersssssnssasssssssnsasssssssssssescasses 272
IV. UStrdj SgA0W PLaCY iicicisisisisisissisisererisssssensisesssessasssasssssnsisasssonsassssssssseseasass 273
V. WHaSCiWoS G 8aAOW- PIaCy - siussissismsismnssussesssiioesssvstsostasssstostsssnibassvonsassssy 276

1 WHASCIWOSE TZOCZOW R wissssusssssssssssssssisnsmessssnssds turiiinssste sk sierestdsdossessones 276

2. Winsciwosé miejseowa LA il i i AR L ASRIRR G havmvsinsinns 271

3. Jurysdykcja krajowa -« SO SRR SR At 277

VI. Postgpowanie w sprawach z zakresu prawa pracy ..........cocoeeescsincnns 278
VL. Mediacia . ssissaamsssassusssisnesmvansse ibebbntiss SABHTIGHAZ alldvleassssensss 281
VIIL. Sad POIIBOWNY...oivussesssssssssmsmsisassssnnsssssssusaisorisssossobssbbssstaics el Wotilosbadussanonens 281
IX. Wykonywanie orzeczeft i UZO .......coeuveveenrirnininnieseienisisnsisiscsnsesacanasuenens 282
§ 33. Przedawnienie i termMiny ZAWILE ........cccvivumiueseessitnmessissnnisiisssssnssnsussssasisssossesens 283
L TUWaZL WBLEDRE - cososesssiosssvses S dnbafit il il sse s BRI LRI N i roens 283

II.. Przedawnienie. tOSZOZEM.  {iuisiiia il dti s il Sl BiI NN st anssnsasssssnass 284

1. Istota i cele przedawnienia ... . 284

2. Przedmiot przedawnienia ............ .. 285

3. Terminy przedawnienia ............... v 289

4. Bieg przedawnienia ....... .. 286

II1. TEMINY ZAWIE ..verseersviiisasisosibonisinesisiassnsassonsssnssnssassradanssadisnsasasasissessssssens 288

Rozdziat VIII. Zbiorowe prawo pracy

§ 34. Ogolna charakterystyka Zbiorowego prawa Pracy ............ocoeveeisssssmsssscscnens 290
I. Pojecie i zakres zZbiOrowego Prawa Pracy ........ccoeceoeesisesmsssisssesssisnsssnsnes 291

1. Ewolucja zbiorowego prawa pracy w Polsce .. 294

§ 35 ZwinzkiZawodowe i ininii it . 298
L WDTOWRAZENIO .astsiusiuitistasiansid i ottt s sensataste s dh A osdo ey oats . 296

II. Swoboda zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe (wolnos¢ zwiazkowa) .... 296

b WUwagitagblne: auacaraian s LERNIBHRETL IRER L AR L i saies 296

2. Zakres podmiotowy wolnosci ZwigzKOWej .........cccoevvreeensunrennns . 297

3. Swoboda tworzenia i wyboru zwigzkéw zawodowych .............. - 297

4 Zakaz:dyskryminacyi®if 3. 2Laiis. L SN RREILEHL - 298

5. Negatywna wolno$¢ zwigzkowa ........... 298

6. Samorzadnos$¢ i niezaleZno$é Zwigzku ..........cocvveeiiiniiciiioninniniisninsnanne 298

7. Granice -wolnosci- ZWigZKOWE] ...cusisesmsesssasnsnaiididddides R scbenrnesiasinn 299
8..Gwarancje materialne Liupnsnne AR 300

III. Tworzenie i rozwigzywanie zwigzku zawodowego .... - 200

IV. Przedmiot dziatalno$ci zwigzkKowej .........ccocemueervinnn - 301

V. Uprawnienia zwiazkow zawodowych ........... 302

VI. Reprezentatywno$¢ zwiazkow zawodowyCh ..o 305



XIv Spis tresci

VII. Uprawnienia i ochrona dzialaczy zwigzKowych ..........cccccvuevveiennnicncne 306
1. Prawa dziataczy zwigzkéw zawodowych ..... ... 306

2. Ochrona trwalo$ci stosunku pracy ...... . 307
VIII. Skutki naruszenia prawa zwigzkowego ... e 309
§ 36. Organizacje pracodawCow ...........ccceeecureninnen wie 310
L Uwagiopolae il b s R SR E L TSI i 310
II. Swoboda zrzeszania si¢ PracodawCOW ...........cccviveieeerienrereeensinnesinecesenens 311
III. Zadania organizacji pracodawcow
IV. Tworzenie organizacji pracodaweCow ..........cieniscsisinnsmnimsisiissiisies 342
V. Uprawnienia organizacji pracodawcow ............cocermeiinicrinsesseninsnsssnnns 312
§ 37. Rokowania i uklady zbiorowe pracy ........... oo SIS

I. Pojgcie i charakter prawny uktadu
II. Zakres stosowania ukladow ....

III. Przedmiot ukladu ................ w0 316
IV. Strony ukladu Lisisaidihihasinig w318
1. Zdolhost ukladowa PracodaweOWe .ssainiom dduveiminelifb st 318

2. Zdolno$¢ ukladowa pracoWnIkOW ...aisiisinadsiddatimsisbonsssnssisisisns 319

3. Reprezentatywno$¢ zwiazku ........ wew 319

V.. Zakres podmiotowy uktadil sensssisiommnineasnionbdoibias 321
VL. Rokowania TkIadowe: .iicinsinsinimmsvins stiiadiemndubifie 322
VII. Zawarcie, rejestracja i rozwigzanie ukladu . sse 324
VIII. Autonomia (swoboda) ukladowa ................. L6e 5326

IX. Zmiany organizacyjne stron ukladu ....

1. Polaczenie lub podzial organizacji .. wis- 320

2. Rozwigzanie organizacji ..............c.... o 327

3. Przejecie. zalkdadu pracy...cuesimimrabinsnn lisbani S 327

X, Uklad:a umowa: 0. prae0.:: s saaimi bl SommIa ket 327

§ .38. Spory. zbiorowe iusssns st e 328
L. Pojeeie.i:przedmiot:sporuZbiorowego. avmmintiiin.simamalalitona. 328

H: Strony:Bp0r i ZhIOTOWBR 0o aviasasiiamasn st s saitig s 330

III. Rozwigzywanie sporu zbiorowego iA35]

1. Uwagt WStePNe  ssiisssissssssssssns i 2331

2. Rokowania ........ e 331
3. Mediacja ..... . )
W ArhIrA R e tabl Lo il 5.2332
5. Ograniczenie akcji StrAJKOWE] .......ceceueueriiveniirriisisiirereisereseseesssessienns 332
IV.:Prawo do staika s isisnaiaitnsalnsiosmimaet sl b oo 333
1. Pojecie i zakres podmiotowy i 333
2. Przeslanki strajkiwy Jegaliego it min ool sissmbioh sesssnssnsnsossass 333

3. Zasady prowadzenia strajku ................ . 334
4. Sytuacja pracownika w czasie strajku ....

5. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie ustawy .. 336

§ .39, Rady DracoOWIKOW: iwsserednisisssi. s aiamnabi. e 336
L. UNagiogblne ...uvminmms ... 336

II. Wybor rady pracownikow sssy 337

11, Infotinacja idkensultacias snivsivmalonsimeinninhadsianmmnDeil s 338

IV. Informacie poufne . unlsaladmben iaaninlabhaniadlSitiad sy 338

V. Naruszenie .obowigzkOw: s nandainioa fdsiins. Snataansabhe o 339

VI. Rada pracownikéw a inni pozazwigzkowi przedstawiciele pracownikéw 339



Spis tresci XV

VII. Rada pracownikow a zwigzKi Zawodowe ..........ccecccvvviciiiiinnicncininiunians 340

VIII. Europejskie rady zakladOWe .........cccoceiirimicsimnnniininsincncsessiiinsinsiiininiines 341
Rozdzial IX. Zatrudnienie atypowe .............. sotid st 343
§ 40. Ogdlna charakterystyKa ........ccoceeuemuiieiieisniniciiei s 343

§ 41. Praca tyMCZASOWA .......cocovrueuereremersssesesesstsssssesessesesssesststasssasssasssbsssisssssssssnsssssnas 345

I. Podstawa i Charakter Pracy .........coceeesmceriseruerissenesssnessanssssnsssessasssencsssseonss 345

TI. WArunKi PIACY ......cccoeocremisirenmsescrescsssessunssssssasssssssssosssssssssssasssssassssnsonssssasss 346

[11. Przeciwdzialanie naduzywaniu pracy tymcCZaSOWE] ........cccesueressesecessennnns 347

§ 42. TEIEPIACA .....cvuvecerrincisircriesetiseass st ss s b sss sttt s a s R bbb s 348
L. Cel i pOAStAWY PIAWNE .....ceveierereicinieienisstsitsesiees et 348

I1. POJECIE 1 ZAKIES ..uvucvireririrenrinstnistesste sttt sas s sassssases 349

III. Obowigzki i prawa pracodawcCy ..........cceeeieeeeesnnininisssiinnsisses 350

IV. ZaKaz dySKIYMINAGH ......ccooveuinensuscsissssnesessnsnsasasssnssssansnsnssssssssssusasssnsssaseae 350

N PO B e S enssrssgssiansaisdaikasssonssssnsasss bessiahsns aessinseseiaoussssaraapasssssessss 351

§ 42a.Praca na platformie CYfIOWE] ......ccooueiiimiiniiiiincitci s 352
Rozdzial X. Pracownicze ubezpieczenia spoleczne ..., 355
§ 43. Ogolna charakterystyka pracowniczego ubezpieczenia spolecznego ............... 355

I. Zwigzki prawa pracy i ubezpieczen spolecznych ........ccocvvviiiiiveiininins 355

II. Cechy ubezpieczenia spolecznego pracoOWNIKOW .........ccveuvvvuniisusinsunnanns 356

II1. POASIAWY PIAWIIE ...cciriseussesescassonsssisssssssnsssensnsnsnsnsssssssensisssasssssssnsssssssassses 357

IV. Stosunek ubezpieczenia SPOIECZNELO ......ccccverereiserrccsisiirnniininiissnnnneins 357
V. Obowiazek ubezpleczemowy .................... 357

VI SKIAdKa lissib il amaisatis-nsahns onass st o1ae sl Sl whe s s 358
1. POAStawa WYMIAIU ...c.ccovievieisrssesiseriressesssssssessnasesnsssnsssssssssstsssssaessssssnns 358
2. WySOKOSE SKIAAKI ...ccuvuvicuimrinirininnienessnississssssssisencssssissasissnsnensensnenans 358
3. Podzial sKIadKi i, dsisinn.ciiicmashsibishsiininis o abusbeosssisis o ssssassssssese 359
4. Skutki nieoplacenia skladek lub oplacenia ich w zanizonej
WYSOKOSCH 1.voeveesennscncssessssisesasessusnssassesserssssssssssssssssssssssnsesssssssssssisssessases 359
§ 44. Ubezpieczenie ChOTODOWE ........ccoeeeueiiininiieiciiiiiiini e 360

I UWAZE WSIEPNE ...cveeeriririncninsicininsessaesssssssssssessesssssssssssssssssssissasssasssnsnsssnss 360
II. ZasileK ChOTODOWY .....cccouveiierisisiisininiineneninsesssssssssnsinssssenssstsssssssasanananes 360
1. NADYCIE ...cvecerrsisunisseesismsicssnssesssssessssatassssssnssssnsssssasassssisessssssesssasssnssassas 360

2. Okres ZasiKOWY . oirssisssnssaisississeneqsossasssssesssssussssessvossussensssshensnensuasase 361

B WIOMIHE o Sevoseaminspasssesasasins 361

4. Pozbawienie prawa do zasilKu ..........ccceeeeeninieeinienninncccnins 361

I1I. Inne $wiadczenia zwigzane z chorobg ...........ccccivieirieeeinienininineccnennns 362
1. Swiadczenie rehabilitaCyJNe ........cccevreurerrrreeeiecirericiessesierssssssssssessenans 362

2. Zasilek WYTOWNAWCZY ......ccocecrireriminiinmsrnsnsnnsesssssssssscsssssssessasssssssesineseas 362

IV, Zasilek macierzyASKE %0 i il simsesetorsessiorsvensasssnsssssiosninsusssd fs 362
V. Zasilek OpIEKUACZY L ...oosiuisiiiinscaiisnssosssssassorssessssinivsssssansinsasssississsinsssrsnssssnt 362
VI. Postepowanie W sprawie zasitkOw ........ccoeeveivieieinininiincniinnicnn 363
§ 45. Ubezpieczenie eMerytalne ..........cocoeeeereeesemnesctniiiiiniieicesie s 363
I. Emerytury z Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych (I filar) « 363
1. Nabycie i WySOKOSE €METYLUTY ......cevvertruienersisnssicnsenccsiisesinsnensnsessanes 363

2. Emerytura dla ubezpieczonych urodzonych przed 1.1.1949 r. ............ 364

I, OFE, IKE. i PPR ao i st D R S Rl s i 365

I1I. Pracownicze programy emerytalne (PPE) ..o 366



XVI Spis tresci

§ .46, Ubezpieczenie tentowe. amsidictns. asainnnaiilinsnant.alng il 366
I. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 367
1. Warunki nabycia .......... 367
2. Niezdolno$¢ do pracy .. 367
3. Staz ubezpieczeniowy . & =367
A WYSOROSCTENLY . ...ccvoocssnorsssranssssmmsasasssssnrsriasinesaissgamsmabinsi et s iimmsai b ey 368
11, BentarodZiGRa suin. i atancintis damsr i s ie TR i et 368
1. Warunki, jakie musi spelni¢ zmarly zywiciel 368
2. Krag DPENNIONVOR: o i o s 368
3. Wysokos$¢ renty ... 369
L Zasilek POIZEDOWY: ssussossvigiinisisssssspssinassssy 369
IV. Postepowanie w sprawie emerytur i rent .... 369
V. Zawieszenie lub zmniejszenie $§wiadczen ... - 370
§ 47. Ubezpieczenie WyPAdKOWE ...ousomsssssssessusssssssosss 370
T IWag1 WEICDIE <uueoismsussssissussismsuspssnssismassyssnsasonsussces . 371
11. Pojecie wypadku przy pracy i choroby zawodowe;j . e D74
1: W DABCK PIZY PIOCY cuicisissiibssossonssssissogmmrmsonssasusransasmsonss srmsavesnisusniiinss 371
2. Wypadki zréwnane z wypadkami Przy pracy ... 373
3. CHOLODA. ZAWOTOWA o1 is s 0w susomissisossrasmminamonson oo (TG
IM1. System kompensacji szkdd .........cccceoevnneee. 374
IV. Wylaczenie odpowiedzialnosci za wypadek .. 375
V. Swiadczenia POWYPAAKOWE ..........cveerveervenssimsssssessesssssssssssssenesseses 5 31
1. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu 375
2. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci pracownika ... i« 316
3. Swiadczenia rentowe i inne §wiadczenia .........coocevieeninne 371
4. Odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone . suas ol
VL. Wypadek w drodze do pracy i z Pracy :.....c.c.ccemsissssessseisionssesssessins 378
VII. Postepowanie w sprawie wypadku przy pracy, wypadku w drodze
do pracy lub z pracy lub choroby zawodowej .............ccceccerenicuernenirenncne 378
FAACKS TZEOZOWS: -susisissssininastonssssisnsissetsrsusssnssssssssssstsst sasshisssissssssEess0aTdiodosssossnsssresrsens 381



